Céamara Municipal da Estancia Turistica
de Séao Luiz do Paraitinga — SP

Rua do Carvalho, 285 — Centro - CEP 12140-000 « Fones: (12) 3671-1163 « 3671-1699

Email: camarasaoluizi@gmail.com Site: www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br
CNPJ 01.208.243/0001-82

REQUERIMENTO N.° 044/2020

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Sdo
Luiz do Paraitinga, no uso das faculdades a mim conferidas pelo Regimento Interno
desta Edilidade, dirijo-me urbanamente a presenca de Vossa Exceléncia, e o fago
mediante prévia anuéncia do Plendrio desta a. Casa de Leis, para REQUERER a
Prefeitura Municipal, por meio de seu Departamento competente, que informe quais
as linhas, bairro e horarios em que a empresa GRANDINO, esta fazendo transporte
coletivo de passageiros, bem como, que informe, detalhadamente (mensalmente), os

valores pagos pela Prefeitura no tocante a contrapartida.

Justificativa

Senhora Prefeita,

A funcdio do parlamentar é fiscalizar a atuagdo do Executivo em todas as
esferas da Administragéio Piblica e, assim esta esculpido da Carta-Magna.

Assim, para atingir este mister, é necessario que o Executivo envie, a esta
Casa de Leis, as informagdes solicitadas.

Certo de poder contar com vossa compreenséo € colaboragdo.

Sem mais, reitero meus protestos de consideragéo.

APROVADO PORMNANANMAYAIS o Sé&o Luiz do Paraitinga, 11 de margo de 2020

VEREADORES PRESENTES NA_ 24 sEssio

O DINNBRVY_ no CORRENTE ANO EM
MANVCA  piscussAo E VOTARE

\s/z D379

&

Dirceu Deniz Marcolino
Vereador

L

CAMARA MUNICIPAL, PODER ORIGINARIO QUE EXERCE COM A PREFEITURA DE FORMA HARMONICA E INDEPENDENTE, O GOVERNO
DO MUNICIPIO




MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

Praca Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel |12] 3671-7000
Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

Requerimento 44/2020

Cumprimentando-o cordialmente, esclarecemos que a CONCESSAO DE
SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE SAO
LUIZ DO PARAITINGA — SP, possui 0 seguinte itinerario:

Linha 01 - Usina, Lobos, Fabrica, Selado, Pamona, Palmeiras, Tatim e Balsa

segunda | terca | quarta | quinta | sexta
06h30 X X Semanal
12h00 X X
16h00 X X

Linha 02 - Carapeba, Sertdozinho, Sdo Sebastido, Raizeiro e Turvo 1

segunda | terca | quarta | quinta | sexia
06h30 X X X Semanal
12h00 X X X

Linha 03 - Agua Santa, Caetanos, Rio Acima, Medeiros e Turvo 2
segunda | ferca | guarta | quinta | sexta

08h20 50 dia Gtil
14h00

Linha 04 - Alto da Cruz, S&o Roque, Aberta Grande, Barreiro e Alvarenga
segunda | terca | quarta | guinta | sexta
08h20 60 dia Uil
| 14h00

Linha 05 - Barra, Fazendinha, Bom Retiro e Santa Cruz
segunda | terga | quarta | quinta | sexta
08h20 70 dia dtil
14h00

' Linha 06 - Pimentas

segunda | terca | quarta | quinta | sexta
08h20 b X Semanal
14h00 X X

Segue em anexo planilha detalhada dos valores pagos, constante do anexo i,
publicada em anexo ao edital:

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br




MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA
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ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS DO SERVIGO MUNICIPAL

VALE PRECOS
SERVIGO ONIBUS CONVENCIONAL SAO LUIZ DO PARAITINGA _agosio-18
ELEMENTOQ DE CUSTO VALORES DE CUSTO PARTICIPAGAO
QUILOMETRO |  VEICULO/ANO RELATIVA
[CUSTOS VARIAVEIS (1) 3,41 GGT 38.867,66 24,11%
Combustivel 1,8486 21.029,10 13,05%
Lubriticantes 0,0748 851,16 0,63%
Rodsgerm 01671 1,787.40 111%
Pegas e Acessorios 1,3361 15.200,00 9,43%
[cusros FIXOS | 10,0433 | 114.252,62 | 70,89% l
[ Depreciagdo l 0,7716 | 8.778,00 I 5,45%J
Veiculos (2) 0,7516 8.550.00 5,30%
Instalagoes e Equipamentos 0,0200 228,00 0,14%
Remuneragao 0,6564 7.467,00 4,63%
Veiculos (2) 0.5161 5.871.00 3.64%
Instalagoes e Equipamentos 0,0802 912,00 0.57%
Almoxarifado 0,0601 684.00 0,42%
| Pessoal (3) | 8,1305 92.492,89 57,39%
Motorista 8,1305 92.492 89 57.39%
Cobrador - - 0,00%
Fiscal - - 0,00%
Manutengao : - 0,00%
Administrativo 2 - 0,00%
LDespesas Administrativas 0,4848 5.514,73 3,42%
Seguro Obrigatoric 0,0349 396,49 0,25%
Segurode responsabilidade civil 0,0013 14,40 0.01%
Vistoria Veicular 0,0703 800.00 0.50%
Uniformes 0,0443 503,84 0.31%
QOutras Despesas + Monitoragao 0,3340 3.800,00 2,36%
| CUSTO SEM IMPOSTOS l 13,4599 l 153.120,28 I 95,00%]
| Impostos sobre Receita } 0,7084 i 8.058,96 | 5,00% l
1SS 0,4251 4.835.38 3.00%
- 0.00%

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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3% sobre taturamento 0,2834 3.223,58 2.00%
CUSTO TOTAL 14,1684 T 161.179,25 l 100,00%

DEMONSTRAGAO DO CUSTO POR PASSAGEIRO PAGANTE EQUIVALENTE

Demanda
Passageiros Equivalentes 14.880
Frota Adotada ;
Operacional 2
Total (inclui reserva técnica) 2
Coeficiente de Utilizagao do Veiculo (CUV)
Passageiros Transportados por viagem 40,00
Passageiros Equivalentes por viagem 40,00
Percurso Médio Anual (Quilometros por Veiculo Operacional) 11.376,00
indice de Passageiros por Quilometro (IPK)
Passageiros Transportados 1.31
Passageiros Equivalentes 131
Custo Médio por Passageiro (Custo Total por Quilometro / IPK) l 10,83

9 a 10 ano(s) J
ldade da Frota 10 (Média 6 anos)

www.sacluizdoparaitinga.sp.gov.br
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PREGOS
DIESEL E LUBRIFICANTES UNIDADE ago-18
Oleo Diesel R/litro 3,3610
Oleo de Motor R$/litro 40,0000
 Oleo de Caixa de mudanga R/litro 42,8000
Oleo de Diferencial R$/litro 48,0000
Fluido de freio R$/litro 25,0000
Graxa R$/kg 120,0000
Aditivo R&/litro 46,5000
Oleo Hidraulico R$/litro 32,5000
RODAGEM Tipo 275/80R Media
Pneu R$/unidade 1.000,00 1.000.00
Recapagem R$/unidade 340,00 340.00
Camaras R$/unidade - -
Protetores R$/unidade
) N° DE GASTO ANUAL |
PESSOAL INDICADGOR SALARIO BASE FUNCIONARIOS | (R$) |
Motorista R$/Més 2.261.26 4 108.540.48
Cobrador R$/Meés - - -
Fiscal R$/Meés
Manutengao R&/Més -
Administrativo R&/Més
OBS.: Digitar salarios sem encarges sociais
BEENEFICIOS POR FUNCIONARIO
Vale-refeigao R$/Més 638,08
Cesta Basica/Vale alimentagao R&/Meés .
[ Plano de saude R$/Més
VEICULOS
[ Biarticulado R$/unidade
Articulado R$/unidade s
Padron R$/unidade -
Urbano (volare V&) R$/unidade 190.000,00
Rodoviario R$/unidade -
Onibus Leve R$/unidade =
Micronibus até 15 lugares R$/unidade -
Micronibus até 21 lugares R§/unidade
OUTROS
Segurc Obrigatorio R$/ano/veiculo 396,49
ITEM PRECO DE MERCADQC
UNID. MEDIDA PRECO UNIT.
Camisa un. 30,61
Calga un. 32,37
Macacao Un. 32,82
Calca(Manutengao) un. 31,82
Camisa (Manutencac) Un. 33,72
Bota ¢/ biqueira (Manutencao) Par 41.38 |
Eota de borracha (Manutengao) Par 41,38
Luvas (manutencao) Par 11,80
Cculos Un. -

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

SAO LUIZ DO PARAITINGA

Praca Dr, Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel/Fax: |12]| 3671-7000
Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

www.saocluizdoparaitinga.sp.gov.or

ENCARGOS SOCIAIS (TOTAL) 1 42,21% |
16,.80%
INSS 0,00%
ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50%
INCRA 0,20%
SENAT 1.00%
SEST 1,50%
SEBRAE 0,60%
FGTS 8,00%
l 13,81%
I NUMERO DE DIAS NO ANO I 365 ‘
ABONO DE FERIASJ 2,78%]
AVISO PREVIO TRABALHADO l 0,14%
Reducao jornada diaria (horas) 2
Duragao Aviso Prévio (dias) 30
Jornada de Trabalho Mensal (horas) 200
Taxa de rotatividade mensal (%) 4.8%
% demissoes ¢f aviso prévio trabalhado  10.00%
LICENCA PATERNIDADE 0,05%
Numero de dias de licenga 5
% de empregados beneficiados por ano 3,80%
LICENCA FUNERAL | O,OZO/J
Numero de dias de licenga 2
% de empregados Usuarios por ano 3,00%
LICENCA CASAMENTO | 0,02"/&1
Numero de dias de licenga 3
% de empregados beneficiados par ano 3.00%
DECIMO TERCEIRO SALARIOJ B.SS%J
ADICIONAL NOTURNOC | 2,47% l
Duragéo equivalente oper. noturna (horas/dia util) 0.8
Numero de dias Uteis no mes 22
Duracao equivalente oper. noturna (horas/sabado) 0.6
NUmero de sabados no més 4
Duragao equivalente oper. noturna (horas/domingo) 0.4
Namero de domingos no mes 4
Jornada de trabalho mensal (horas) 200




5 MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
v SAO LUIZ DO PARAITINGA
V' o Praca Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel/Fax: |12| 3671-7000

& £ : = ' f
4011z o paRATIE Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.dr

W

Duragdo das horas noturnas (horas’hora) 0,875
Acréscimo sobre hora diumna (%) 20.00%

| cruPo € | 028%|

I DEPOSITO POR RESCISAO l 4,55%
Aliquota do FGTS 8.00%

Total de encargos grupe B 13.81%

Multa por rescisao sem justa causa (% s/ saldo FGTS)  50,00%

! AVISO PREVIO INDENIZADO | 4,32%
Taxa de rotatividade mensal (%) 4,8%
% demissoes ¢f aviso prévio indenizade  90,00%

l INDENIZACAQ ADICIONAL | 0,40% |
Taxa de rotatividade mensal (%) 4.8%

l GRUPO D I 2,32% ]
Encargos grupo A 16,80%
Encargos grupo B 13.81%

www.sacluizdoparaitinga.sp.gov.br
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CUSTO DE PESSOAL

SALARIOS ——
horas 1 Encargos ﬁ‘
CATEGORIA Mensal extras Anual Socials R$/ano Beneficios J
i
Motorista 9.045.04 0.00 108.540,48 45.817 46 154.357,94 30,627 84 |
Cobrador 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 |
Fiscal 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 i
Manuteng&o 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ‘
Administrativo 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 |
TOTAL (1) 9.045,04 0,00 108.540,48 45.817,46 154.357,94 30.627,84
BENEFICIOS
! DISCRIMINACAO R$rveic/imés R$/ano
Vale refeicao 2.552.32 30.627 84
Cesta Basica 0,00 0,00
Plano Saude 0,00 0,00
TOTAL (2) 30.627.84
UNIFORMES
GASTO ANUAL
Manutenga
item Motorista Cobrador Fiscal ~ total
Camisa 122.44 122.44
Calca 129,48 - 129.48
Macacao
Calca(Marutencéo)
Camisa (Manutengao) : —
Bota ¢/ bigueira (Manutengac) - 2
Bota de borracha
(Manutengao) 2
Luvas (manutengao) -
Guarda-po .
total 251.92 - - 251.92
TOTAL 3 - GASTO ANUAL 1.007,68 - - 1.007,68
GASTO ANUAL COM PESSOAL OPERACIONAL TOTAL (1424 3) 184.985,78
GASTO ANUAL COM UNIFORMES TOTAL (1+2+ 3) 1.007 68

O servico concedido é remunerado através de subsidio mensal, para
todas as linhas descritas, no valor de R$ 15.897,88.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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Aproveitamos a oportunidade para externar nossos votos de estima e
consideragao.

Sao Luiz do Paraitinga, 17 de margo de 2020.

gfeitura Municipal de iz do Paraitinga — SP

lImo. Senhor
Dirceu Deniz Marcolino
Vereador

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br




